Objava natjecaja
na internetskim stranicama
Tehnicke Skole, Nikole Tesle 9 C, Zadar

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne
novine«, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,7/17.168/18.)
i Clanka 64. Statuta, Tehnicka Skola, Zadar, Nikole Tesle 9 C, raspisuje

NATJECA)
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

Nastavnika/ice strukovnih predmeta strojarske skupine - na odredeno puno radno vrijeme do
prestanka mandata ravnatelja Skole — 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti prema c¢lanku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu
(»Narodne novine, br. 1/96. i 80/99.).

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti: Zivotopis te preslike: diplome, odnosno dokaza
o stecenoj struénoj spremi; domovnice, odnosno dokaza o drzavljanstvu i uvjerenja o nekaZnjavanju u
smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 6 mjeseci).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava u trenutku podnosenja prijave
duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta te sve dokaze potrebne
za ostvarivanje prava prednosti u skladu s posebnim propisima prema kojima isto pravo ostvaruje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. stavcima 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKAZA%
20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU. pdf

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na natjecaj priloZiti
rieSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o
priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma (NN br. 57/96. i 21/00.) ili rjeSenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03.,198/03.,138/06. i
45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struc¢nih kvalifikacija
(NN br. 82/15.) rjesenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struc¢ne kvalifikacije
radi pristupa reguliranoj profesiji.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi, koji se u ovom natjecaju koriste u muskom
rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Tehnicke skole.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se osobno ili postom
na adresu: Tehnicka skola, Nikole Tesle 9 C, 23000 Zadar, s naznakom ,za natjecaj“.

Natjecaj je otvoren od 17. 4. 2019. do 25. 4. 2019. godine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

KLASA: 112-01/19-01/01 Ravnatelj:
URBROJ: 2198-1-74-19-4
Zadar, 16. travnja 2019. mr. sc. Denis Prusac, dipl. ing.
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