
 
 
 

 
 33. sjednica Školskog odbora  
 
 
 

ZAKLJUČCI 
 

33. sjednice Školskog odbora Tehničke škole 
održane 21. prosinca 2020. godine 

 
 
 

Ad 1.) Bez rasprave i primjedbi Zapisnik 32. sjednice Školskog odbora od 30. listopada 2020. godine 
ovjerovljen je jednoglasno. 
 

Ad 2.) Donesen je Financijski plan za 2021. godinu s projekcijama za 2022. i 2023. godinu i Plan 
nabave za 2021. godinu. 
 

Ad 3.) Donesene su Druge izmjene i dopune Financijskog plana za 2020. godinu i Druge izmjene i 
dopune Plana nabave za 2020. godinu. 
 

Ad 4.) Donesena je odluka o otpisu iz knjižnog fonda knjižnice Tehničke škole, Zadar, Nikole Tesle 9 
C, sukladno Zapisniku Povjerenstva za provođenje revizije i otpisa fonda knjižnične građe: 98 dotrajalih 
inventariziranih knjiga s popisa, 49 uništenih inventariziranih knjiga s popisa i 97 zastarjelih 
inventariziranih knjiga s popisa, ukupna vrijednost predloženog otpisa iznosi 6.268,69 kn, a s otpisanom 
građom postupit će se u skladu s odredbama Pravilnika o reviziji i otpisu knjižnične građe. 

 
Ad 5.) Donesen je zaključak o prihvaćanju Izvješća ravnatelj o stanju sigurnosti, provođenju 

preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zaštite prava učenika tijekom školske godine 
2020./2021. 

 
Ad 6.) Donesen je zaključak o  davanju prethodne suglasnosti o zasnivanju radnog odnosa za: 

 

- Luciju Jukić, univ. bacc. oec., koja u Školi ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno 
radno vrijeme 30 sati tjedno, na radnom mjestu voditeljice računovodstva, povećanje tjedne 
norme 10 sati tjedno, tako da od 1. siječnja 2021. godine radi puno radno vrijeme, sukladno 
članku 107. stavku 11. podstavku 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i 
članku 25. podstavku 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Tehničkoj školi. 
 

- Borisa Prostrana, mag. educ. polytechn. et inf., na radno mjesto nastavnik računalstva i 
strukovnih predmeta elektrotehničke skupine, na određeno nepuno radno vrijeme 29/40 sati 
tjedno, odnosno 5,8 sati dnevnog radnog vremena, do zasnivanja radnog odnosa na temelju 
ponovljenog natječaja sa zaposlenikom koji ispunjava propisane uvjete ili na drugi propisani 
način, a najduže 5 mjeseci, sukladno članku 107. stavku 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi i članku 26. stavka 1. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
Tehničkoj školi. 
 
 

 
 
 

       Predsjednik Školskog odbora: 
 
               Josip Glavić, mag. ing. 
 
 


